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Статья В.И. Барко посвящена важной в теоретическом и 

прикладном аспектах проблеме оптимизации управления 

персоналом подразделений Национальной полиции Украины.  

Автор анализирует опыт работы полицейских менеджеров 

развитых зарубежных стран, на основе чего делает обоснованный 

вывод о растущем внимании к изучению психологических 

факторов эффективности процессов управления персоналом 

полицейских организаций. В статье показано, что в основе 

современных концепций полицейского менеджмента лежат идеи 

проактивного подхода, призванного обеспечить 

психологическую профилактику неурядиц, предупреждение 

конфликтов, стрессов, недовольства сотрудников. 

Автор подчеркивает, что психологическими условиями 

осуществления проактивного управления являются реализация 
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руководителем гуманистического подхода к полицейским; 

организация эффективной командной работы и лидерства; 

мотивация и стимулирование работы персонала, личностное 

развитие полицейских.  

В статье показано, что проактивний подход к менеджменту 

персонала обеспечивает высокую эффективность работы 

полиции; с целью его реализации важно осуществлять 

специальную профессионально-психологическую подготовку 

полицейских управленцев, основной технологией которой может 

стать профессионально-психологический тренинг.  

Статья написана на высоком научно-теоретическом уровне, 

выводы будут полезны руководителям полицейских организаций. 

Рецензируемая статья  является актуальной,  содержит 

новую научную информацию. Может быть представленной к 

печати и рекомендуется к опубликованию в научном журнале. 
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Abstract. This review is presented on the article of V.I. Barko 

on the theme «Psychological conditions of optimization of personnel' 

management in Ukrainian National Police». 
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