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В рецензируемой статье автор на основе теоретического 

анализа научных работ, действующего законодательства и 

проведенного эмпирического исследования определяет 

психологическое содержание и основные психологические 

особенности профессиональной правоохранительной 

деятельности сотрудников Интерпола Министерства внутренних 

дел Украины. Убедительно показано, что выполнение 

сотрудниками Интерпола служебных задач и функций в 

современных условиях сопровождается повышенными 

требованиями к знаниям, умениям и индивидуально-

психологическим качествам специалистов. Правоохранительная 

деятельность подразделений Интерпола характеризуется: 

стресогенностью, повышенными психологическими нагрузками 

на сотрудников, что связано со значительным объемом 

выполняемых функций, нелимитированным во времени рабочим 

графиком, спецификой осуществляемых оперативно-розыскных 
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действий, необходимостью взаимодействия с криминальным 

окружением и т. д. 

Автор аргументирует, что эффективному сотруднику 

Интерпола необходимо владеть рядом индивидуально-

психологических качеств, в первую очередь, достаточно высоким 

интеллектом, силой и лабильностью нервной системы, иметь 

такие черты, как самостоятельность, активность, смелость, 

готовность к разумному риску, доминантность, 

экстравертированность, агрессивность, инициативность, 

настойчивость, оптимизм. Сделан вывод о том, что повышение 

эффективности деятельности работников подразделений 

Интерпола возможно при условии внедрения научно-

обоснованной системы профессионально-психологического 

отбора кандидатов на должности, а также при наличии системы 

психологического сопровождения профессиональной 

деятельности специалистов Интерпола, которая бы обеспечивала 

развитие необходимых полицейским профессионально важных 

качеств, профилактику стрессов и возможных проявлений 

профессиональной деформации личности. Для достижения 

отмеченной цели автор предлагает внедрять в систему 

психологического сопровождения сотрудников Интерпола 

специальные средств, в частности, профессионально-

психологические тренинги. Опыт работы многих подразделений 

криминальной полиции свидетельствует о том, что 

использование подобных тренингов в системе профессионально-

психологической подготовки персонала дает значительный 

позитивный эффект. 

Сказанное позволяет сделать вывод о том, что статья В.В. 

Величко написана на высоком научном уровне, представляет 

результаты оригинального исследования, она будет полезной для 

научных работников в области юридической психологии и 

практических психологов системы органов внутренних дел. 

Статья может быть рекомендована для опубликования в научном 

журнале «Психология». 

 

© Барко В.И., 2016. 
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